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Lisa 1
Tegevuste detailne kirjeldus perioodil 01.01.2025-31.12.2026
Tegevus 2.1. Integreeritud sotsiaal- ja tervishoiuteenuste arendamine
Alategevus 2.1.1. SCIROCCO hindamine
2024. aastal loodi koordinatsioonimudeli rakendamiseks koostoovorgustik.

Koostoovdrgustikku kuuluvad: Politsei- ja Piirivalveamet, lda-Virumaa maakonna haiglad,
esmatasandi tervisekeskused, perearstid, Kkiirabi, sotsiaal- ja tervisevaldkonna
teenuseosutajad. 2024. aasta alguses hinnati SCIROCCO kipsusmudeliga koiki Ida-Virumaa
kohalikke omavalitsusi (edaspidi KOV) koos koostdéévorgustikuga, et tuvastada valmisolek
piirkonnas liikuda parema koordineerituse ja teenuste integreerituse suunas, ning 2026. aastal
toimub kordus hindamine, et vérrelda kuidas valmisolek ja olukord on vahepeal muutunud.

Kordushindamise eesmark on valja selgitada teenuste osutamise senise slsteemi
ulatuslikuma integreerimisega kaasnevad mitme tasandilised muudatused. Olemasolevad
rollid tuleb Umber métestada ja vajaduse korral lisada uusi, tdoprotsessid ja tdopraktika vdivad
vajada kohandamist. Valja tuleb t66tada lahendused, mis toetavad nii meeskondade vahelist
kui meeskondade Ulest koostddd ja infovahetust.

Tegevus Tegevuse Uldajaraam Tegevuse algus- ja
[6ppkuupaev kirjeldatud
perioodil

Scirocco hindamise hanke | 01.01.2025-31.12.2026 01.09.2026-19.09.2026

ette valmistamine

Scirocco hindamise teostaja | 01.01.2025-31.12.2026 22.09.2026-10.10.2026

leidmine ja lepingu

sélmimine

Ida-Virumaa koostd6 | 01.01.2025-31.12.2026 13.10.2026-28.11.2026

vorgustiku (sh KOV)

hindamine

Naitaja Naitaja Sihttase Sihttase Selgitus

nimetus tegevuskava (2026)

aastal (2024)
Valjundnaitaja Scirocco 1 2 Tegevuse tulemusel on

hindamine on kaardistatud

tehtud kitsaskohad ja valja
toéotatud  lahendused.
Muutuste
anallusimiseks viiakse
I&bi korduv hindamine




aasta parast
vahehindamist

Alategevus 2.1.2. Piirkondliku paindlikkusega rakendatava inimesekeskse hoolekande-
ja tervishoiususteemi koordinatsioonimudeli valjatdotamine.

2024. aastal tootati valja koordinatsioonimudel, et vahendada kompleksse abivajadusega
inimeste ja nende lahedaste koormust asjaajamisel sotsiaal- ja tervishoiuvaldkonnas. Valja
tootatud mudeli eesmark on pakkuda kompleksse abivajadusega inimestele digeaegset ja
nende vajadustele vastavat abi, toetades seelabi vdimalikult kaua koduses keskkonnas
toimetulekut, ning koguda senisest paremini infot sotsiaal- ja tervishoiuteenuste osutamise
puuduste (puuduvad teenusekohad, teenuste saamise jarjekorrad, regionaalsed erinevused
praktikas jne) ja toimiva praktika kohta.

Teenuse kiireks ja kvaliteetseks kaivitamiseks kaasatakse kompetentsikeskusena SA Viljandi
Haigla, kes omab vastavat kogemust analoogsete projektide elluviimisel, on naidanud haid
tulemusi oma maakonnas sarnaste teenuste kasutuselevétul ning paikkondliku vérgustiku
kaivitamisega. Kompetentsikeskuse (lesandeks on aidata IVOLil, oma senist kogemust
kasutades, valja té6tada hoolduskoordinatsiooni teenuse standard ja osutamisega seonduv
dokumentatsioon, koolitada tervisejuhte ja pakkuda neile mentorlust ning tuge kogu projekti
kestel. Kompetentsikeskuse tegevuste elluviimiseks sdlmib IVOL SA Viljandi Haiglaga
koostoolepingu.

Samuti on kompetentsikeskuse Ulesandeks aidata Ida-Viru maakonna vdrgustikke
riskirithmade tuvastamisel, tegevus- ja tulemusmdddikute kasutuselevotul ning meeskonnatdd
arendamisel tervikuna. Antud Ulesande taitmiseks sdlmib Sotsiaalministeerium (SoM) SA
Viljandi Haiglaga vastava lepingu.

Tegevus Tegevuse uldajaraam Tegevuse algus- ja
[6ppkuupaev kirjeldatud
perioodil

Hoolduskoordinaatorite  ja | 01.01.2025-31.12.2027 20.01.2025-14.03.2025

vorgustikujuhtide  leidmine
sh ametijuhendi koostamine

(IVOL)

Hoolduskoordinaatorite 01.01.2023-31.12.2027 17.03.2025-30.05.2025
valjadpe (SA Viljandi Haigla)

Hoolduskoordinatsiooni 01.01.2023-31.12.2027 01.01.2025-31.12.2025

teenuse sisu ja protsessi
kirjeldus (SA Viljandi Haigla)
Inimesekeskse hoolekande- | 01.01.2023-31.12.2027 01.01.2025-31.12.2027
ja tervishoiusisteemi
koordinatsioonimudeli
kohandamine  arvestades
Ida-Virumaa spetsiifikat

Vérgustikujuhtide  valjadpe | 01.01.2023-31.12.2027 17.03.2025-30.05.2025
(SA Viljandi Haigla)

Riskigruppi kuuluvate | 01.01.2023-31.12.2027 01.02.2025-01.06.2027
inimeste tuvastamine (SoM)

Hoolduskoordinatsiooni 01.01.2023-31.12.2027 01.01.2025-01.06.2027
rakendamiseks vajalik

dokumentatsioon




Koordinatsioonimudeli 01.01.2023-31.12.2027 01.01.2025-31.12.2027
rakendamisega seotud
koolitused
vorgustikupartneritele

Naitaja Naitaja nimetus Sihttase Sihttase | Selgitus
tegevuskava | (2027)
aastatel
(2024-2025)

Vaéljundnaitaja | Inimesekeskne 0 1 Teine  hindamine
hoolekande- ja vOiks olla aasta
tervishoiusiisteemi parast esimest, et
koordinatsioonimudel oleks modistlik aeg
on valjatootatud ja muutusi analiiisida.
kohandatud Ida-

Virumaa maakonna
jaoks

Alategevus 2.1.3. Hoolduse koordinatsioonimudeli rakendamine Ida-Virumaal

Tulenevalt valja tédtatud mudelist jagatakse maakond kaheks sotsiaal-ja tervishoiusektori
koostoopiirkonnaks — Narva piirkond ja Kohtla-Jarve piirkond. Mdlemas piirkonnas on
moodustatud koostdévorgustikud, kuhu kuuluvad selle piirkonna KOV-id, aktiivravihaigla ja
esmatasandi tervisekeskused. Nende t66 edasiseks arendamiseks ja juhtimiseks palgatakse
vorgustikujuhid, kelle Ulesandeks on koostddvorgustikke laiendada ja pidada vorgustiku
osaliste (kontaktide ja teenuseinfo) andmebaasi, aidata vorgustikul kokku leppida tegevus- ja
tulemuseesmargid, korraldada nende regulaarne  jalgimine, kommunikeerida
hoolduskoordinatsiooni voimalusi kogukonnale (koduleht ja teavituskampaania) ning kaasata
kdiki osapooli hoolduskoordinatsiooni teenuse osutamise parendamisse ja uute piirkonnale
vajalike vBrgustikuteenuste valjatdotamisse.

Hoolduskoordinatsioon on esimene piirkonnas rakendatav oluline vorgustikuteenus, kus
teevad aktiivset koostddd piirkonna KOV-id, perearstiabi teenuse osutajad ja haiglavorgu
haiglad. Projekti raames sdlmib IVOL lepingu kahe maakonnas tegutseva riikliku haiglavorgu
haiglaga — SA Ida-Viru Keskhaigla ja SA Narva haiglaga. Nimetatud haiglad vétavad t6dle
tervisejuhid, kes asuvad tdd0le erinevatesse piirkonna esmatasandi tervisekeskustesse ja
haiglasse ning varustab nad tarvilike tddvahenditega (sh tarkvaraga, mis véimaldab tehtavat
t66d dokumenteerida ja koigil osapooltel tarvilikku meeskonnatdééd teha). Esmatasandi
tervisekeskustes tddle asuvate tervisejuhtide peamine Ulesanne on koostdos perearsti ja tema
meeskonnaga ning KOV sotsiaaltddtajatega tagada kompleksse vajadusega inimestele vajalik
(edaspidi sihtrihm) tugi ja  toimetulek kodukeskkonnas. Haiglates t66le hakkavate
tervisejuhtide peamine llesanne on sihtriihma toetamine liikkumisel haiglaravilt kodusele ravile
eesmargiga valtida haiglas viibimist sotsiaalsetel pdhjustel, ara hoida valditavaid
rehospitaliseerimisi, ning anda abivajavad patsiendid sujuvalt Gle esmatasandi spetsialistidele

Sihtrihmaks on eeskatt eakamad inimesed, kellel on mitu kroonilist (metaboolne triaad)
organsusteemi haigust ning sotsiaalsed probleemid, mille tulemusel on toimetulek kodus ilma
tdiendava toeta raskendatud. Riskirihma leidmiseks kasutatakse abistava infona
Tervisekassa andmebaasi, mis vdimaldab hinnata inimese haiglasse sattumise riski. See
annab vbimaluse ka hoolduskoordinatsiooni teenuse proaktiivseks osutamiseks.



Hoolduskoordinatsiooni teenuse osutamise dokumenteerimiseks ja meeskonnatddks
kasutavad haiglad oma infosisteemi, millele projekti kaigus tellitakse lisaarendus, mis
vbimaldab kaasata ka sotsiaalvaldkonda, hinnata abivajadust ja koostada tervisejuhtidel
inimesekeskseid personaalseid plaane, mis sisaldavad nii tervise- kui sotsiaalvaldkonna
eesmarke, soovitusi, juhiseid ja tegevusi. Vajaliku arenduse hankimiseks sélmib [VOL
haiglatega lepingu ja haiglad ise hangivad ning implementeerivad tarviliku tarkvara koos
ndutavate turvalahendustega. Kompetentsikeskus ndustab IT arenduse tellimist ja
valjatootamist.

Tegevus Tegevuse Uldajaraam Tegevuse algus- ja
[6ppkuupaev kirjeldatud
perioodil

Koostdolepingu 01.01.2023-31.12.2027 20.01.2025-14.02.2025

ettevalmistamine ja

sblmimine haiglatega

Tervisejuhtide 01.01.2023-31.12.2027 20.01.2025-14.02.2025

ametijuhendite
valjatootamine

Tervisejuhtide varbamine ja | 01.01.2023-31.12.2027 14.02.2025—- 31.03.2025

t6ole vormistamine

Hoolduskoordinatsiooni 01.01.2023-31.12.2027 31.03.2025-31.12.2026

teenuse rakendamine

Naitaja Naitaja nimetus Sihttase Sihttase | Selgitus

tegevuskava | (2027)
aastatel
(2024-2025)

Valjundnaitaja | Hooldus 0 1 Hooldus
Koordinatsioonimudel Koordinatsioonimudel
on voetud on voetud rakendusse
rakendusse Ida- Ida-Virumaa
Virumaa maakonnas. maakonnas.

Tegevus 2.2. Teadmiste, oskuste ja motivatsiooni suurendamine

Alategevus 2.2.1. Motivatsioonisiisteemi loomine piirkonda todle tulevatele sotsiaal- ja
tervishoiuvaldkonna tootajatele

Tegevuse eesmark on koostdds partneritega valja téétada sotsiaal- ja tervishoiuvaldkonnas
tootavatele spetsialistidele motivatsioonisisteem (sh todkoha ©&ppe), mis soodustab
spetsialisti valima oma t606- ja elukohaks lda-Viru maakonna. Tegevuse raames viiakse |abi
turunduskampaaniad ja motivatsioonilritusi  nii  sotsiaal- kui tervisevaldkonnas.
Turunduskampaania eesmargid on tutvustama maakonna tervise ja sotsiaalvaldkonna
asutusi, 1abi mille meelitada t6dle puuduvaid spetsialiste.

Tegevus Tegevuse Uldajaraam Tegevuse algus- ja
I16ppkuupaev kirjeldatud
perioodil

Kitsaskohtade kaardistamine. | 01.11.2022-31.12.2027
Teavitustegevused ja 01.01.2025-28.02.2025
valdkonna organisatsioonide
kaasamine (nt infopaevad,
téolauad, arutelud)




Turunduskampaania 01.11.2022-31.12.2027 01.03.2025-31.03.2025
pdhimdtete koostamine.

Turunduskampaaniate 01.11.2022-31.12.2027 01.04.2025-31.12.2025
l&biviimine

Motivatsiooniurituste 01.11.2022-31.12.2027 01.04.2025-30.04.2025
pdhimbtete  koostamine ja

tegevuste kokkuleppimine

koos tervise- ja

sotsiaalvaldkonna
organisatsioonidega.

MotivatsiooniUrituste 01.11.2022-31.12.2027 01.05.2025-31.12.2026
labiviimine
Naitaja Naitaja nimetus Sihttase Sihttase Selgitus

tegevuskava (2025-
aastal (2024) | 2026)
Valjundnaitaja | Maakonnas on|0 4
toimunud
turunduskampaaniat
ja motivatsiooni
Uritused

Alategevus 2.2.2. Sotsiaal- ja tervishoiuvaldkonna uute to6tajate uldise kvalifikatsiooni
taseme tostmine ja erioskuste dpetamine spetsialiseerunud spetsialistidele.

Tegevuse kaigus tootatakse koostdds eri osapooltega valja sotsiaal- ja tervishoiuvaldkonda
toole tulevatele uutele spetsialistidele koolituspakett (sh t66pdhine 6pe), mis soodustab
spetsialisti valima oma t6okohaks Ida-Viru maakonna. Tegevuse sihtruhmaks on sotsiaal- ja
tervishoiuvaldkonna tootajad, asjaomased ametnikud KOV-idest, era- ja
mittetulundussektorist. Eritdhelepanu pddratakse teenustele, mille osutamiseks on Ida-Viru
maakonnas keeruline leida kvalifitseeritud tdé6tajaid voi tddtajaid on puudu.

Toetatakse teadmiste ja oskuste tekkimist piirkonda uute tddle tulevatele sotsiaal- ja
tervishoiuvaldkonnatdotajatele, et toetada piirkonnas senisest téhusamalt riskiolukorras
olevate abivajajate teenuste tagamise voimekust ja kvaliteedi parandamist. Tegevuse raames
pakutakse sotsiaal- ja tervishoiuvaldkonda tulevatele spetsialistidele koolitusi ja dpetatakse
tadiendavaid erioskusi ning vobimestatakse piirkonna tervise- ja hoolekandeasutusi, et
parandada teenuste kvaliteeti ja leida potentsiaalseid uusi t66tajaid.

Tegevus Tegevuse Uldajaraam Tegevuse algus- ja
I[6ppkuupaev kirjeldatud
perioodil

Vajalike koolituste | 01.11.2022-31.12.2027 01.04.2025-31.12.2026

kaardistamine

Koolitusprogrammi 01.11.2022-31.12.2027 01.05.2025-31.12.2026

kokkupanek

Koolituste labiviimine 01.11.2022-31.12.2027 01.05.2025-31.12.2026

Naitaja Naitaja Sihttase Sihttase Selgitus

nimetus tegevuskava (2025-
aastal (2024) 2026)




Valjundnaitaja Koolitatud 0 50 Koolitused toimuvad iga
spetsialistide aastaselt jooksvalt
arv vastaval vajadusele

Alategevus 2.2.3. Ida-Virumaa kohalike omavalitsuste olukorral, voimalustel ja
vajadustel pohineva jatkusuutliku ning soolist vordoiguslikkust ja vordsete voimaluste
(sh ligipaasetavuse) edendamist toetava koolitus-, nGustamis- ja tugisiisteemi loomine
ja rakendamine

Ida-Virumaa KOV-ide otsustajate ning poliitikakujundajate ja -rakendajate soolise
vorddiguslikkuse ja vordsete vbimaluste edendamise alase véimekuse parandamiseks viiakse
2023-2028 ellu pilootprojekt, mille raames luuakse ratseplahendusel pdhinev, lda-Virumaa
KOV-ide olukorda, vboimalusi ja vajadusi arvestav ja jatkusuutlik koolitus-, ndustamis- ja
tugislisteem (sh téévahendid ja vdrgustik), mis toetab soolise vorddiguslikkuse ja vordsete
vBimaluste (sh ligipaasetavuse) sustemaatilist ja eesmargistatud edendamist lda-Virumaa
KOV-ides ning seelabi kohaliku tasandi meetmete ja tegevuste paremat sihitamist ja kvaliteeti,
samuti ressursside saastlikumat ja tulemuslikumat kasutamist.

Seoses odiglase uleminekuga eelanalllsitakse tegevuse raames lda-Viru peamisi soolise
vordoiguslikkuse ja vordse kohtlemise probleeme, millega KOV-id peavad eelkdige arvestama
enda teenuste arendamisel voi pakkumisel. Eelanallils selgitab vélja ka KOV-i otsustajate,
poliitikakujundajate ja -rakendajate teadlikkuse, hoiakud, valmisoleku ja ressursid soolise
vorddiguslikkuse ja vordse kohtlemise edendamiseks.

Koolitatakse lda-Virumaa kaheksa KOV-i otsustajaid ning poliitikakujundajaid ja -rakendajaid
soolise vorddiguslikkuse ja vérdsete voimaluste edendamise teemal eesmargiga suurendada
nende teadlikkust: 1) soolistel jm tunnustel pohineva ebavérdsuse ilmingutest, nende
pdhjustest ja tagajargedest; 2) vordsete voimaluste ja soolise vorddiguslikkuse edendamise,
sh soolbéime vajalikkusest ja kasust ning 3) KOV-ide rollist ja edendamise kohustusest. Samuti
aidatakse koolitustega kaasa soolise vorddiguslikkuse ja vordse kohtlemise pd&himdbtetega
arvestamise oskuste parandamisele kohaliku elu korraldamises.

Noustamistegevuste raames aitavad soolise vorddiguslikkuse ja vordsete vdimaluste (sh
ligipaasetavuse) eksperdid kohaliku tasandi poliitikakujundajatel ja -rakendajatel Iabimdeldult,
sisuliselt ja slisteemselt edendada soolist vorddiguslikkust ja vérdseid véimalusi pilootprojekti
valitud arengukavade, programmide, meetmete ja digusaktide eelndude valjatootamisel ja
rakendamisel.

Tegevus Tegevuse Uldajaraam Tegevuse algus- ja
[6ppkuupaev kirjeldatud
perioodil

Olukorra kaardistus (sh KOV | 01.11.2022—-31.12.2027
ja valdkonna
organisatsioonide

kaasamine) ja eelanallisi
[&biviimine
Koolituste
KOVides

01.01.2025-31.05.2025

labiviimine s | 01.11.2022-31.12.2027 01.06.2025-31.12.2026

Noustamistegevused

01.11.2022-31.12.2027

01.12.2025-31.12.2026

Tugisusteem

01.11.2022-31.12.2027

01.06.2025-31.12.2026

Naitaja

Naitaja
nimetus

Sihttase
tegevuskava
aastal (2024)

Sihttase
(2025—
2026)

Selgitus




Valjundnaitaja Koolitatud 0 100 Koolitused toimuvad iga
spetsialistide aastaselt vastaval
arv vajadusele

Alategevus 2.2.4. Kogukonnas pakutavate teenuste kvaliteedi parandamine

Tegevusega tagatakse sotsiaal- ja tervishoiuvaldkonnas t66tavatele spetsialistidele ligipaas
uutele vorgustikukoolitustele ja sekkumistele koos vajalike t60juhiste, hindamisinstrumentide
ja metoodikatega, mis aitab omakorda piirkondlikult Uhtlustada abivajajale pakutava toe
kvaliteeti. Tegevuse abil pakutakse sotsiaal- ja tervishoiuvaldkonnas tdotavatele
spetsialistidele koolitusi, dpetatakse taiendavaid erioskusi, et parandada teenuste kvaliteeti.
Tegevuse sihtrihmaks on sotsiaal-, tervishoiuvaldkonna to6tajad.

kaardistamine

Tegevus Tegevuse Uldajaraam Tegevuse algus- ja
[6ppkuupaev kirjeldatud
perioodil

Vajalike koolituste | 01.11.2022-31.12.2027 01.01.2025-31.01.2025

Koolitusprogrammi
kokkupanek

01.11.2022-31.12.2027

01.01.2025-31.12.2026

Koolituste labiviija leidmine
ja lepingu sélmimine

01.11.2022-31.12.2027

01.01.2025-31.12.2026

Koolituste labiviimine

01.11.2022-31.12.2027

01.01.2025-31.12.2026

Naitaja Naitaja Sihttase Sihttase Selgitus
nimetus tegevuskava (2025—
aastal (2024) 2026)
Valjundnaitaja Koolitatud 318 550 Koolitused toimuvad iga
spetsialistide aastaselt vastaval
arv vajadusele

Tegevus 2.3. Innovatsiooni- ja tugiteenuste arendamine

Innovatsiooni- ja tugiteenuste arendamiseks korraldatakse avatud voor, et arendada ja
pakkuda Ida-Virumaal sotsiaal- ja tervishoiuteenuseid ning parandada poliitikakujundamise
kvaliteeti. See tdhendab nii uudsete lahenduste valjatdétamist ja testimist kui ka uute
tehnoloogiate, platvormide jms rakendamist (nt innovatsiooniprogrammi algatamine ja
elluviimine uudsete lahenduste, koostddvormide ja teenuste arendamise projektide
ellukutsumiseks, teadus- ja arendustegevuse toetamiseks ja rahastamiseks) sotsiaal- ja
tervishoiuvaldkonnas.

Eesmark on luua ja arendada sotsiaal- ja tervishoiuvaldkonnas uuenduslikke lahendusi ning
suurendada kohalike omavalitsuste voimekust sotsiaalteenuste arendamisel, et tagada parem
teenuste kvaliteet ja kattesaadavus

KOV-le antakse sihitatud toetust innovaatiliste lahenduste rakendamiseks taisealiste
hoolekande teenuste pakkumisel, sealhulgas teenuste osutamisega seotud personalikulude
vdi mobiilsete lahenduste pakkumisega seotud kulude katmiseks.

Toetatakse uuenduslike lahenduste véljatb6tamist ja kasutuselevottu mis:

1. Arendavad taisealiste tervishoiu- ja sotsiaalteenuseid kohalikul tasandil



2. Suurendavad KOVide véimekust teenuste arendamisel ja pakkumisel
3. Parandavad teenuste kvaliteeti ja kattesaadavust
4. Arvestavad taisealiste abivajadust erinevates eluetappides

Projekti tegevuste elluviimise periood on 24 kuud ning see algab toetuslepingu sélmimisest voi
lepingus nimetatud hilisemast ajast.

Taotleja:

KOV-le antakse sihitatud toetust, mis véimaldab piloteerida ja valja arendada valdkonnaiilest
koordinatsiooni toetavaid innovatiivseid sekkumisi, mis aitavad vahendada vanemaealiste
kukkumise riski koduses keskkonnas (naiteks Heaolumeistri teenus). Ennetavate meetmete
rakendamine aitab vahendada  podlevkivisektorist vabanenud omastehooldajate
hoolduskoormust, tagades neile kindlustunde lahedase turvalisuse osas ning véimaldades
tooturule naasmist taiskoormusega.

Sekkumiste all mbeldakse teenuseid kombinatsioonis néustamise ja abivahenditega (sh
infotehnoloogilised abivahendid). Sekkumiste méju tuleb hinnata 14bi eel- ja jarelhindamise.
Sekkumiste aruanne peab sisaldama sekkumiste méju analliiisi.

Projekti tegevuste elluviimise periood on 24 kuud ning see algab toetuslepingu sdlmimisest vdi
lepingus nimetatud hilisemast ajast, aga hiljemalt kahe kuu jooksul lepingu sélmimisest.

Sekkumised, mis aitavad vahendada vanemaealiste kukkumise riski koduses
keskkonnas

Taotlejaks saab olla kohalik omavalitsus, mis vastab jargmistele tingimustele:
1. Omavalitsuse eelarves on kinnitatud vahendid uuenduslike tegevuste
rahastamiseks tegevuse toimumise aastal voi volikogu on esitanud sellekohase
kinnituskirja.
2. Omavalitsuse eelarvestrateegias on kinnitatud vahendid innovaatiliste
sotsiaalteenuste jatkusuutlikuks pakkumiseks.
3. Omavalitsus on labinud avaliku sektori innovatsiooni-, koosloome- VvoOi
kaasamisprotsesside konsultatsiooni véi koolituse ning esitab selle kohta IVOLile
téendi.

Markus: Koosloome péhimdte on keskne uuenduslike teenuste loomisel, kuna see tagab
klientide ja teiste oluliste osapoolte otsese osaluse teenuste arendamise protsessis,
vBimaldades luua paremini vajadustele vastavaid teenuseid.

Toetatavad tegevused

Valjakutsetel pdhineva kodukeskkonna eakate kukkumise ennetamise ja kukkumise
tagajargede leevendamise teenuse valjatootamine ja testimine. Testitav teenus peaks
sisaldama minimaalselt jargmisi elemente: kodukeskkonna turvalisuse hindamine, lihtsama
kohandamisteenuse pakkumine, keerukama kohandamisvajaduse osas ndustamine ja
fuusilist osavust ndudvates t6ddes abi osutamine eakatele inimestele. Samuti voib teenus
sisaldada kukkunud inimese abistamist sh abivajadusest teavitamist ja vdimaliku abivajaduse
markamisest teavitamist.

Abikolblikud kulud:

Abikélbulikud kulud on sekkumise véljatb6tamise ja teenuse osutamisega seotud kulud, sh
infotehnoloogilised abivahendid, t66jéukulud, ekspertide kaasamise kulud, ruumidega seotud



kulud, seminari- ja koolituskulud, transpordikulud, info- ja kommunikatsioonitehnoloogiate
kulud, avaliku kommunikatsiooni kulud, administreerimise kulud.

Maksimaalne toetus taotluse kohta on 100 000 eurot.
Taotlusvoor
Toimub Uks jooksev taotlemise voor: avatakse 1. oktoobril 2025.

Taotlusvooru eelarve on: 800 000 eurot

Taotluste menetlus ja lepingute s6lmimine

1. Ida Virumaa Omavalitsuste Liit (IVOL) teavitab taotlemise véimalusest kodulehel vahemalt
viis kalendripaeva enne taotlemise algust. IVOL : https://ivol.ee/uhiskondlikku-muutust-
toetavate-sotsiaal-ja-tervishoiuteenuste-arendamine-ida-virumaal

2. Taotlemine on avatud kuni vahendite ammendumiseni.

3. KOV esitab toetuse saamiseks IVOLile digitaalselt allkirjastatud taotluse e-posti aadressil
ivol@ivol.ee marksbnaga ,Kodukeskkonna eakate kukkumise ennetamine”. Taotluse
kattesaamise kohta saadetakse kinnitus taotluses margitud e-posti aadressil. Koos taotlusega
esitatakse tegevuste eelarve, eelarve seletuskiri ja tdendid tingimuste taitmise kohta.

4. Taotluse menetlemise aeg on 30 t6opaeva taotluse IVOLile esitamisest arvates.
5. IVOL kontrollib, kas toetuse andmise tingimused on taidetud.
6. Toetus maaratakse, kui toetuse andmise tingimused on taidetud.

7. Kui toetuse andmise tingimused on taidetud ja vastab tingimustele, IVOLi juhatus kinnitab
nimekirja maaratud toetuse kohta koos saajate nimekirjaga.

8. IVOL sdlmib toetuse maaramisel KOViga toetuse kasutamise lepingu (edaspidi leping).
Tapsemad abikdlblikkuse, toetuse kasutamise ja valjamaksmise tingimused satestatakse
lepingus.

8. IVOL edastab lepingu KOVile allkirjastamiseks. Kui KOV ei allkirjasta lepingut kimne
toopaeva jooksul selle kattesaamisest arvates, loetakse, et KOV on toetusest loobunud.


https://ivol.ee/uhiskondlikku-muutust-toetavate-sotsiaal-ja-tervishoiuteenuste-arendamine-ida-virumaal
https://ivol.ee/uhiskondlikku-muutust-toetavate-sotsiaal-ja-tervishoiuteenuste-arendamine-ida-virumaal
mailto:ivol@ivol.ee
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